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ИНФОРМАЦИЯ О ВАКАНСИЯХ
	Учреждение, контактное лицо, телефон/факс
	Должность
	Подразделение
	Средняя зарплата
	Вид 

трудового

договора
	Предоставление жилья
	Иные условия трудового договора

	КОГБУЗ «Нолинская ЦРБ». Гл.врач – Логиновская Наталья Михайловна, 

тел. 2-20-40.

Спец.по кадрам – Рылова Евгения Сергеевна,

 тел./факс 2-16-52.
	Врач-хирург


	Поликлиническое отделение
	От 50 000руб.((сюда входит оклад, выплата за стаж непрерывной работы, выплата за квалификационную категорию (если таковая имеется), выплата за вредные условия труда 4%, иные стимулирующие и компенсационные выплаты), соц.гарантии (основной отпуск – 28 дней, дополнительный – 14 дней, гарантии обязательного государственного социального и пенсионного обеспечения в соответствии с федеральным законом; обучение за счет средств федерального бюджета либо за счет средств работодателя; дружный коллектив; возможность профессионального и карьерного роста, оплата больничных листов, прохождение бесплатного медицинского осмотра)
	Бессрочный
	Служебное жильё
	1,0 млн.рублей по программе «Земский доктор» или 750 тыс.рублей по программе «Вятский медик» (единовременные выплаты), 50 тыс. руб. выплата от ФСС ежемесячно

	
	Врач-онколог
	Поликлиническое отделение
	 от 40 000руб.((сюда входит оклад, выплата за стаж непрерывной работы, выплата за квалификационную категорию (если таковая имеется), выплата за вредные условия труда 4%, иные стимулирующие и компенсационные выплаты), соц.гарантии (основной отпуск – 28 дней, дополнительный – 07 дней, гарантии обязательного государственного социального и пенсионного обеспечения в соответствии с федеральным законом; обучение за счет средств федерального бюджета либо за счет средств работодателя; дружный коллектив; возможность профессионального и карьерного роста, оплата больничных листов, прохождение бесплатного медицинского осмотра)
	Бессрочный
	Служебное жильё
	1,0 млн.рублей по программе «Земский доктор», 500 тыс.рублей по программе «Вятский медик»

(единовременные выплаты), 50 тыс. руб. выплата от ФСС ежемесячно

	
	Врач-психиатр-нарколог
	Поликлиническое отделение
	От 40 000руб.((сюда входит оклад, выплата за стаж непрерывной работы, выплата за квалификационную категорию (если таковая имеется), выплата за вредные условия труда 4%, иные стимулирующие и компенсационные выплаты), соц.гарантии (основной отпуск – 28 дней, дополнительный – 35 дней, гарантии обязательного государственного социального и пенсионного обеспечения в соответствии с федеральным законом; обучение за счет средств федерального бюджета либо за счет средств работодателя; дружный коллектив; возможность профессионального и карьерного роста, оплата больничных листов, прохождение бесплатного медицинского осмотра)
	Бессрочный
	Служебное жильё
	1,0 млн.рублей по программе «Земский доктор» или 500 тыс.рублей по программе «Вятский медик», 50 тыс. руб. выплата от ФСС ежемесячно

	
	Врач медицинской профилактики
	Поликлиническое отделение
	От 40 000рубл.((сюда входит оклад, выплата за стаж непрерывной работы, выплата за квалификационную категорию (если таковая имеется), выплата за вредные условия труда 4%, иные стимулирующие и компенсационные выплаты), возможность дежурств по больнице, соц.гарантии (основной отпуск – 28 дней, дополнительный – 07 дней, гарантии обязательного государственного социального и пенсионного обеспечения в соответствии с федеральным законом; обучение за счет средств федерального бюджета либо за счет средств работодателя; дружный коллектив; возможность профессионального и карьерного роста, оплата больничных листов, прохождение бесплатного медицинского осмотра)
	Бессрочный
	Служебное жильё
	50 тыс. руб. выплата от ФСС ежемесячно

	
	Врач-оториноларинголог
	Поликлиническое отделение
	От 50 000рубл.((сюда входит оклад, выплата за стаж непрерывной работы, выплата за квалификационную категорию (если таковая имеется), выплата за вредные условия труда 4%, иные стимулирующие и компенсационные выплаты), возможность дежурств по больнице, соц.гарантии (основной отпуск – 28 дней, дополнительный – 07 дней, гарантии обязательного государственного социального и пенсионного обеспечения в соответствии с федеральным законом
	Бессрочный
	Служебное жильё
	1,0 млн.рублей по программе «Земский доктор» или 500 тыс.рублей по программе «Вятский медик» 50 тыс. руб. выплата от ФСС ежемесячно

	
	Врач-кардиолог
	Поликлиническое отделение
	От 50 000рубл.((сюда входит оклад, выплата за стаж непрерывной работы, выплата за квалификационную категорию (если таковая имеется), выплата за вредные условия труда 4%, иные стимулирующие и компенсационные выплаты), возможность дежурств по больнице, соц.гарантии (основной отпуск – 28 дней, дополнительный – 07 дней, гарантии обязательного государственного социального и пенсионного обеспечения в соответствии с федеральным законом
	Бессрочный
	Служебное жильё
	1,0 млн.рублей по программе «Земский доктор» или 500 тыс.рублей по программе «Вятский медик» 50 тыс.рубл. выплата от ФСС ежемесячно

	
	Врач-эндокринолог
	Поликлиническое отделение
	От 50 000рубл.((сюда входит оклад, выплата за стаж непрерывной работы, выплата за квалификационную категорию (если таковая имеется), выплата за вредные условия труда 4%, иные стимулирующие и компенсационные выплаты), возможность дежурств по больнице, соц.гарантии (основной отпуск – 28 дней, дополнительный – 07 дней, гарантии обязательного государственного социального и пенсионного обеспечения в соответствии с федеральным законом
	Бессрочный
	Служебное жильё
	1,0 млн.рублей по программе «Земский доктор» или 500 тыс.рублей по программе «Вятский медик», 50 тыс.рубл. выплата от ФСС ежемесячно

	
	Врач-рентгенолог
	Поликлиническое отделение
	От 50 000рубл.((сюда входит оклад, выплата за стаж непрерывной работы, выплата за квалификационную категорию (если таковая имеется), выплата за вредные условия труда 10%, иные стимулирующие и компенсационные выплаты), возможность дежурств по больнице, соц.гарантии (основной отпуск – 28 дней, дополнительный – 21 день, гарантии обязательного государственного социального и пенсионного обеспечения в соответствии с федеральным законом; обучение за счет средств федерального бюджета либо за счет средств работодателя; дружный коллектив; возможность профессионального и карьерного роста, оплата больничных листов, прохождение бесплатного медицинского осмотра)
	Бессрочный
	Служебное жильё
	1,0 млн.рублей по программе «Земский доктор» или 750 тыс.рублей по программе «Вятский медик», 50 тыс.рубл. выплата от ФСС ежемесячно

	
	Врач общей практики (семейной медицины)
	Врачебная амбулатория пгт. Аркуль
	От 50 000рубл.((сюда входит оклад, выплата за стаж непрерывной работы, выплата за квалификационную категорию (если таковая имеется), выплата за вредные условия труда 10%, иные стимулирующие и компенсационные выплаты), возможность дежурств по больнице, соц.гарантии (основной отпуск – 28 дней, дополнительный – 07 дней, гарантии обязательного государственного социального и пенсионного обеспечения в соответствии с федеральным законом; обучение за счет средств федерального бюджета либо за счет средств работодателя; дружный коллектив; возможность профессионального и карьерного роста, оплата больничных листов, прохождение бесплатного медицинского осмотра)
	Бессрочный
	Служебное жильё
	1,5 млн.рублей по программе «Земский доктор» или 750 тыс.рублей по программе «Вятский медик», 50 тыс.рубл. выплата от ФСС ежемесячно

	
	Врач общей практики (семейной медицины)
	Врачебная амбулатория пгт. Медведок
	От 50 000рубл.((сюда входит оклад, выплата за стаж непрерывной работы, выплата за квалификационную категорию (если таковая имеется), выплата за вредные условия труда 10%, иные стимулирующие и компенсационные выплаты), возможность дежурств по больнице, соц.гарантии (основной отпуск – 28 дней, дополнительный – 07 дней, гарантии обязательного государственного социального и пенсионного обеспечения в соответствии с федеральным законом; обучение за счет средств федерального бюджета либо за счет средств работодателя; дружный коллектив; возможность профессионального и карьерного роста, оплата больничных листов, прохождение бесплатного медицинского осмотра)
	Бессрочный
	Служебное жильё
	1,5 млн.рублей по программе «Земский доктор» или 750 тыс.рублей по программе «Вятский медик», 50 тыс.рубл. выплата от ФСС ежемесячно

	
	Медицинская сестра (кабинета)
	Поликлиническое отделение
	От 20 000 р.

(оклад, выплата за стаж непрерывной работы, выплата за квалификационную категорию (если таковая имеется), выплата за вредные условия труда 4%, иные стимулирующие и компенсационные выплаты), соц.гарантии (основной отпуск – 28 дней, дополнительный – 07 дней, гарантии обязательного государственного социального и пенсионного обеспечения в соответствии с федеральным законом; обучение за счет средств федерального бюджета либо за счет средств работодателя; дружный коллектив; возможность профессионального и карьерного роста, оплата больничных листов, прохождение бесплатного медицинского осмотра)
	Бессрочный
	-
	Выплата от ФСС 30 тыс рубл ежемесячно

	
	Акушерка
	Поликлиническое отделение
	От 20 000 р.

(оклад, выплата за стаж непрерывной работы, выплата за квалификационную категорию (если таковая имеется), выплата за вредные условия труда 4%, иные стимулирующие и компенсационные выплаты), соц.гарантии (основной отпуск – 28 дней, дополнительный – 07 дней, гарантии обязательного государственного социального и пенсионного обеспечения в соответствии с федеральным законом; обучение за счет средств федерального бюджета либо за счет средств работодателя; дружный коллектив; возможность профессионального и карьерного роста, оплата больничных листов, прохождение бесплатного медицинского осмотра)
	Бессрочный
	-
	Выплата от ФСС 30 тыс рубл ежемесячно

	
	Фельдшер
	Перевозский ФАП
	От 20 000 р.

(оклад, выплата за стаж непрерывной работы, выплата за квалификационную категорию (если таковая имеется), выплата за вредные условия труда 4%, иные стимулирующие и компенсационные выплаты), соц.гарантии (основной отпуск – 28 дней, дополнительный – 07 дней, гарантии обязательного государственного социального и пенсионного обеспечения в соответствии с федеральным законом; обучение за счет средств федерального бюджета либо за счет средств работодателя; дружный коллектив; возможность профессионального и карьерного роста, оплата больничных листов, прохождение бесплатного медицинского осмотра)
	Бессрочный
	-
	500 тыс.рублей по программе «Земский фельдшер» или 150 тыс.рублей по программе «Вятский медик», ежемесячная выплата от ФСС 30 тыс. рубл.

	
	Фельдшер (2 чел.)
	Поликлиническое отделение
	От 20 000 р.

(оклад, выплата за стаж непрерывной работы, выплата за квалификационную категорию (если таковая имеется), выплата за вредные условия труда 4%, иные стимулирующие и компенсационные выплаты), соц.гарантии (основной отпуск – 28 дней, дополнительный – 07 дней, гарантии обязательного государственного социального и пенсионного обеспечения в соответствии с федеральным законом; обучение за счет средств федерального бюджета либо за счет средств работодателя; дружный коллектив; возможность профессионального и карьерного роста, оплата больничных листов, прохождение бесплатного медицинского осмотра)
	Бессрочный
	-
	Выплата от ФСС 30 тыс. руб. ежемесячно

	
	Фельдшер (2 чел.)
	Хирургическое отделение (приемный покой)
	От 2300 руб. в сутки 

(оклад, выплата за стаж непрерывной работы, выплата за квалификационную категорию (если таковая имеется), выплата за вредные условия труда 4%, иные стимулирующие и компенсационные выплаты), соц.гарантии (основной отпуск – 28 дней, дополнительный – 14 дней, гарантии обязательного государственного социального и пенсионного обеспечения в соответствии с федеральным законом; обучение за счет средств федерального бюджета либо за счет средств работодателя; дружный коллектив; возможность профессионального и карьерного роста, оплата больничных листов, прохождение бесплатного медицинского осмотра)
	Бессрочный
	-
	Выплата от ФСС 30 тыс. руб. ежемесячно

	
	Врач общей практики (семейной медицины)
	Офис врача общей практики с. Швариха
	От 50 000рубл.((сюда входит оклад, выплата за стаж непрерывной работы, выплата за квалификационную категорию (если таковая имеется), выплата за вредные условия труда 10%, иные стимулирующие и компенсационные выплаты), возможность дежурств по больнице, соц.гарантии (основной отпуск – 28 дней, дополнительный – 07 дней, гарантии обязательного государственного социального и пенсионного обеспечения в соответствии с федеральным законом; обучение за счет средств федерального бюджета либо за счет средств работодателя; дружный коллектив; возможность профессионального и карьерного роста, оплата больничных листов, прохождение бесплатного медицинского осмотра)
	Бессрочный
	Служебное жильё
	1,5 млн.рублей по программе «Земский доктор» или 750 тыс.рублей по программе «Вятский медик», 50 тыс. рубл. выплата от ФСС ежемесячно

	
	Врач общей практики (семейной медицины)
	Врачебная амбулатория с. Татаурово
	От 50 000рубл.((сюда входит оклад, выплата за стаж непрерывной работы, выплата за квалификационную категорию (если таковая имеется), выплата за вредные условия труда 10%, иные стимулирующие и компенсационные выплаты), возможность дежурств по больнице, соц.гарантии (основной отпуск – 28 дней, дополнительный – 07 дней, гарантии обязательного государственного социального и пенсионного обеспечения в соответствии с федеральным законом; обучение за счет средств федерального бюджета либо за счет средств работодателя; дружный коллектив; возможность профессионального и карьерного роста, оплата больничных листов, прохождение бесплатного медицинского осмотра)
	Бессрочный
	Служебное жильё
	1,5 млн.рублей по программе «Земский доктор» или 750 тыс.рублей по программе «Вятский медик», 50 тыс.рубл. выплата от ФСС ежемесячно

	
	Медицинская сестра врача общей практики (семейный медицины)
	Поликлиническое отделение
	От 20 000 р.

(оклад, выплата за стаж непрерывной работы, выплата за квалификационную категорию (если таковая имеется), выплата за вредные условия труда 4%, иные стимулирующие и компенсационные выплаты), соц.гарантии (основной отпуск – 28 дней, дополнительный – 07 дней, гарантии обязательного государственного социального и пенсионного обеспечения в соответствии с федеральным законом; обучение за счет средств федерального бюджета либо за счет средств работодателя; дружный коллектив; возможность профессионального и карьерного роста, оплата больничных листов, прохождение бесплатного медицинского осмотра)
	Бессрочный
	-
	Выплата от ФСС 30 тыс. руб. ежемесячно


Главный врач КОГБУЗ
«Нолинская ЦРБ»                                                                                                                                             Н.М. Логиновская
